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新时期优秀产业工人的培养途径探索

吴玺玫
（开封大学发展规划处，河南开封４７５００４）

摘　 要：产业工人是创造社会财富的中坚力量，是创新驱动发展的依靠和支撑，在经济发展和
社会进步中发挥着不可替代的重要作用。新时期，要加大技术技能型人才培养力度，加强产业工人
队伍建设，力争培养出更多优秀的产业工人，推进技术创新，推动经济社会持续健康发展。
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　 　 党的十九大报告提出：“建设知识型、技能型、
创新型劳动者大军，弘扬劳模精神和工匠精神，营造
劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气。”中
共中央、国务院印发的《新时期产业工人队伍建设
改革方案》提出：“造就一支有理想守信念、懂技术
会创新、敢担当讲奉献的宏大的产业工人队伍。”十
九大报告为新时期产业工人的培养指明了方向，改
革方案为加强产业工人队伍建设确立了目标，并画
出了路线图。当前，我国经济发展进入了新常态。
这一时期，产业结构调整和转型升级是核心与关键，
而技术改造和创新是产业转型升级的核心与关键。
产业工人是创造社会财富的中坚力量，是推进制造
强国战略的主力军［１］。产业结构调整和转型升级
需要大量优秀的产业工人。在当前实施创新驱动发
展战略的大背景下，培养更多优秀的产业工人至关
重要。

一、当前我国产业工人队伍的素质状况
改革开放以来，我国的制造业获得了很大发展，规

模逐渐扩大，技术水平持续提升，产品质量不断提高。
但是，关键、核心技术仍受制于人，其对外依存度较高；
一些高端产品和关键芯片仍然需要进口。世界上制造
业发达的国家都有一支知识基础扎实、岗位经验丰富、
技术技能双高的优秀的产业工人队伍，而我们的知识
型、技能型、创新型产业工人的数量严重不足。近年
来，一方面存在“用工荒”问题，另一方面又出现“就业

难”现象。“用工荒”主要指“技工荒”，无论是高水平技
术工人还是一般的技术工人，都存在较大的缺口，正所
谓“机器易得，人才难求”。“技工荒”问题困扰着制造
业，阻碍企业的发展。

“技工荒”问题的实质是劳动力素质、产业工人队
伍的规模和结构、高水平技术工人的分布，与劳动力市
场的需求不相适应。如今，农民工已成为产业工人队
伍的主体，成为制造业的主力军。伴随着工业化和城
镇化的持续推进，大量农村剩余劳动力逐步转移到城
市，从事第二产业、第三产业劳动。国家统计局有关数
据显示，２０１５年以来，农民工数量呈上升的趋势。“十
三五”期间，农村劳动力转移就业的数量将达到顶峰。
农民工需要岗前培训，这项培训任务非常繁重。《中国
制造２０２５》是实施制造业强国战略的一个统领性文件。
在如今产业结构调整和转型升级的大背景下，企业对
普通工人的需求呈下降的趋势，而对高水平技术工人
的需求呈上升的趋势。因此，提升产业工人队伍素质、
培养优秀的产业工人是制造业的当务之急，也是推进
“中国创造”所必需的。

二、新时期优秀产业工人的培养路径
习近平总书记在产业工人队伍建设方面有许多重

要论述。我们要按照“政治上保证、制度上落实、素质
上提高、权益上维护”的总体要求，加强产业工人队伍
建设，拓宽其发展通道，完善体制机制，培养更多优秀
的产业工人，提高产业工人队伍的整体素质。
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（一）完善体制机制，拓宽产业工人的成长发展通道
产业工人的发展需要坚实的平台和宽阔的通道。

要建立健全产业工人职级制度，完善产业工人职业晋
升机制，拓宽产业工人参加职称评审的通道，使之及时
获得相应的专业技术职务、取得相应的技术等级。另
外，要鼓励产业工人考取相应的职业资格证书，并落实
相关待遇。要创新工作理念，改进技能评价方式，完善
激励制度，允许技能要素参与分配，使高级工、技师、高
级技师与助理工程师、工程师、高级工程师在住房、津
贴、福利等方面享受同等待遇，不断增强产业工人的职
业认同感、幸福感和获得感。要将农民工落户政策与
其技能水平、创新能力挂钩。要加大人力资源开发力
度，加强岗位培训，举办高水平技能竞赛，为产业工人
的成长创造条件。要建立劳模工作室，促使更多的优
秀产业工人成长为大国工匠，为企业发展做出更多贡
献。

（二）加强校企合作，推进优秀产业工人培养常态
化

职业院校承担着培养生产、服务、管理第一线需要
的应用型、技能型、创新型人才的任务［２］。要充分发挥
职业院校人才培养的主渠道作用，加强产教融合、校企
合作，使专业设置与企业实际岗位对接，创新人才培养
模式，深入推进优秀产业工人培养，并使这项工作常态
化。要依靠职业院校人才、科研、设备等方面的优势，
面向产业工人开展基础培训和技能培训，提升其职业
技能。要建立产业工人再培训的绿色通道，安排工人
带薪培训。要鼓励企业职工参加各类职业技能竞赛，
以竞赛促技术水平的提升。要不断完善现代职业教育
制度，建立现代学徒制，使课程教学目标与实际工作岗
位要求对接，以产业发展需求为导向，围绕本地企业的
用工需要，采取订单式、定向定岗式、企业冠名式等模
式进行人才培养［３］。要依托行业企业的资源优势，推
动校企共建应用技术学院、职业培训中心，共建生产性

实训基地，重点培育产业发展急需的应用型、技能型人
才［４］。

（三）加强企业文化建设，弘扬工匠精神，为产业工
人的成长营造良好的环境

企业文化是企业的灵魂，是推动企业发展的不竭
动力，在企业成长壮大中发挥着重要的作用。要加强
企业文化建设，大力弘扬工匠精神，营造良好的企业文
化氛围，优化劳动环境，促进产业工人的成长。要定期
评选、及时表彰劳动模范和先进人物，塑造更多产业工
人的先进典型，大力宣传他们的劳动价值、职业价值与
社会价值，切实提高他们的社会地位，同时给予物质和
精神奖励，并号召广大职工向他们学习，使拼搏奉献成
为风尚，激励大家在各自的工作岗位上履职尽责，取得
突出的成绩，为企业发展做出自己应有的贡献。

三、结语
培养新时期优秀产业工人，提高产业工人队伍的

整体职业素质是产业结构调整和转型升级所必需的，
是推进社会主义现代化建设的迫切需要。优秀产业工
人的培养是一项系统工程，需要政府、社会、职业院校、
企业、产业工人自身共同努力。只有同向发力、协调一
致，才能取得实效。
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