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【工作动态】 

 

                                        

督导室工作情况 

 
一、九月份工作情况 

九月份，督导室的主要工作仍以对各院部的教学情况督导为主，

督导方式仍以集体听课为主，听课对象以中青年教师为主。本月督导

室对人文学院共计 16 位教师、艺术设计学院 6 位教师进行了集体听

课。 

1.九月份，督导室完成了对人文学院 18 位教师的听课，并及时

对听课总体情况进行了汇总和反馈 。 

2.开始对艺术设计学院进行集体听课，截止目前，已听课 6 位教

师，十月份将继续对该院进行集体听课。 

3.在集体听课过程中，除关注常规教学情况外，对教师课堂教学

的意识形态把握情况及传播正能量情况进行了着重关注。 

4.召开部门例会，布置学校统一安排的“不忘初心，牢记使命”

专题调研工作。 

5.加强校督导与院部、院部兼职督导的工作联系，随时沟通发现

的问题及建议。 

6.组织人员积极参与学校各项活动。 

 

 



【督导视点】 

 

 

督导室集体听课情况汇总 

 

督导室于第 1-3 周（9 月 2 日-9 月 20 日）对人文学院王一等 18

位中青年教师进行了集体听课。通过全体督导的集体讨论，督导室对

人文学院的整体教学情况及个别存在的问题进行了汇总。 

本次听课的 18 位中青年教师，基本上都能做到传播正能量；教

学资料齐全、教态大方、语言流畅；讲授条理清晰，对教学内容的掌

握比较熟练；能理论联系实际，重难点突出；教法比较得当，注重启

发式教学，师生之间互动自然；课件画面清晰，图文并茂。教学效果

优秀的有：楚清伟、王一、苏亚威、付为强等四位教师。 

在听课过程中也发现一定共性和个性问题，如中青年教师对新课

的知识积累不充分；学院专任教师相对内外聘教师而言，教学效果更

好；个别对教学内容不够熟悉，照着电脑念课件；个别教师教学缺乏

设计，教学方法比较单一，师生互动不足，课堂气氛比较沉闷；个别

教师缺乏实践经验，例举的案例层次比较低；个别教师提前分钟结束

授课后，没有合理安排；个别教师课件字体小、文字内容多、重点不

突出、层次不清晰；个别教师课堂管理比较松散，部分学生上课 15-20

分钟才到，教师未及时进行批评教育。 



【督导视点】 

 

 

督导室深入人文学院开展 

教学监督反馈活动 

10 月 10日下午 2：30，在主任杜诗超的带领下，督导室

深入人文学院开展教学监督反馈活动，加强与院部的交流沟

通，对学院教学工作的深入细致的问诊把脉，为开封大学教

学质量的提高共同做出努力。 

督导室主任杜诗超首先介绍了督导室“不忘初心，牢记

使命”教学质量监督调研活动开展的目的和意义，重点针对

前一阶段督导对人文学院 18 名教师进行集中听课情况进行

反馈。杜主任代表督导室充分肯定了学院教师在课程思政、

教学内容、教学方法、课件制作、课堂组织等方面好的做法，

指出了个别教师在教学经验、知识积累、课堂管理等方面存

在的问题，同时，从课程思政、教师责任心、教学内容、教

学方法、课堂管理、师生互动、课件制作和课堂效果等方面

提出了明确要求。督导室其他教授也分别就教学督导中发现

的问题和青年教师的引导、培养、“传帮带”等方面提了建

议和要求。 

会上，督导室认真听取了人文学院院长王茜对学院的专

业设置、学生情况、课程开设情况和师资队伍情况，以及本



【督导视点】 

 

学期学院围绕“淘汰水课，打造金课”主题开展的系列活动

的介绍。 

此次活动是督导室响应学校要求，以“影响教风、学风

建设的主要因素”为主题的“不忘初心 牢记使命”专项调

研活动的一部分。督导室将持续开展此项活动，加强对各院

部教学质量、教风和学风建设的督导，推动我校教学质量更

上新台阶。 


